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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

Per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della disciplina
di Urologia — Area Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche - per la U.O.C. di Urologia abilitata al
trapianto.
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[I giorno 5 del mese di dicembre 2022 alle ore 11,45 presso la Direzione Generale del Grande
Ospedale Metropolitano “Bianchi —Melacrino — Morelli), sita in via Provinciale — Spirito Santo n. 24
— si @ riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i candidati per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, disciplina: Urologia - la quale
secondo il provvedimento n.729 del 21/11/2022 risulta cosi composta:

Dott. De Angelis Michele Componente Titolare

Dott. Savoca Gianfranco Componente Titolare

Dott. Disabato Giuseppe Componente Titolare

Dott. Salvatore Maria Costarella Direttore Sanitario f.f. G.0.M. - B.M. M. - Reggio Cal.
Sig.ra Giuliana Curcio Funzione di Segretaria

Della predetta riunione e stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene

allegata), da trasmettere al Commissario Straordinario del Grande Ospedale Metropolitano
B.B.M.” per i provvedimenti di propria competenza.

L’intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto :

dall’articolo 15 c.7 bis lettera a) del D.L.gs n 502 del 30.12.1992, come modificato

dall’articolo 4 del DL 158/2012, convertito con L. n. 189/2012;

- nonché delle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con Delibera della G.R.
della Calabria n. 56 del 20/marzo/2015;

- dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484, in quanto applicabile;

- dal Bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale

riferito alla struttura complessa in argomento.
Ogni operazione € stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’unanimita.

La Commissione:
> Ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Giuseppe
Disabato ed alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I'espletamento

della procedura;
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> Ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come
dettagliatamente specificato nel verbale;

» Ha accertato su n. 2 candidati convocati, la presenza alla selezione del seguente candidato:

Cognome e Nome data di nascita

1 Sgro Edoardo 06/12/1961

» Ha proceduto alla valutazione dei curricula;

> Ha predeterminato i quesiti da porre al candidato per il colloquio;

» Ha espletato il colloquio.
Al termine del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza l'incarico da
conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio del candidato presente, la Commissione

ha stabilito di presentare al Commissario Straordinario, il punteggio conseguito dal concorrente:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. Nome e Coghome TOTALE
CURRICULUM COLLOQUIO

Edoardo Sgro 32,945 45/50 77,925

Le valutazioni e I'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché
il punteggio complessivo, sono riportati nella scheda individuale del candidato, allegata al verbale
n.1 quale parte integrante e sostanziale.

La Commissiene ha infine proceduto a stilare la presente Relazione Sintetica, allegata al verbale
N°2 da pubblicare sul sito Internet Aziendale prima della noﬁuina de!l candidato. La seduta si &
chiusa alle ore 12,30.

Letto, approvato e sottoscritto.
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